Vitimas de violéncia
doméstica terao direito a
beneficio: veja como funciona
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Mulheres vitimas de violéncia doméstica que precisarem se
afastar do trabalho por determinacao judicial poderao ficar
até seis meses afastadas de suas atividades com garantia de
renda. A medida foi formalizada pelo Governo Federal nesta
quinta-feira (19), por meio de um parecer vinculante que
regulamenta o cumprimento de uma decisao do Supremo Tribunal
Federal (STF).

A regra vale para mulheres seguradas do Instituto Nacional do
Seqguro Social (INSS) e determina que a medida protetiva
concedida pela Justica sera suficiente para viabilizar o
beneficio, sem a necessidade de uma nova pericia médica ou de
uma avaliacao do mérito pelo instituto.

0 objetivo é evitar que vitimas tenham de escolher entre
permanecer em uma situacao de violéncia para manter o proprio
sustento ou deixar o emprego sem garantia de renda.

Quem tera direito ao beneficio?

Terao direito ao afastamento remunerado as mulheres vitimas de
violéncia doméstica que receberem determinacao judicial para
deixar o trabalho como medida de protecao.
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No caso das seguradas do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), cabera ao INSS verificar a condicao de segurada e
realizar o pagamento conforme as regras estabelecidas pelo
STF.

A medida alcanca diferentes categorias de seguradas,
incluindo:

= empregadas;

= contribuintes individuais;
» sequradas facultativas;

= sequradas especiais.

Nos casos em que existe vinculo de emprego, a regra prevé
divisao da responsabilidade pelo pagamento. 0 empregador
arcara com os primeiros 15 dias de afastamento, enquanto o
INSS serd responsavel pelo pagamento do periodo restante.

Para mulheres que nao possuem vinculo empregaticio, como
contribuintes individuais, facultativas e seguradas especiais,
o INSS fara o pagamento integral do beneficio, conforme as
condicdes previdencidrias aplicaveis.

Afastamento pode durar até seis
meses

A possibilidade de afastamento estd prevista na Lei Maria da
Penha, que permite ao juiz determinar que a mulher seja
afastada do trabalho por até seis meses para preservar sua
seguranca.

Apesar de a legislacao garantir a manutencao do vinculo de
emprego, havia uma lacuna sobre quem deveria pagar a
remuneracao durante esse periodo.

Essa questao foi analisada pelo STF em junho deste ano. A
Corte estabeleceu que o afastamento decorrente de violéncia
doméstica deve ter protecao financeira e definiu a divisao dos



pagamentos entre empregador e Previdéncia.

Com o novo parecer do governo, a medida protetiva judicial
passa a ser o elemento necessario para o encaminhamento do
beneficio as seguradas, sem que seja exigida uma nova pericia
médica pelo INSS.

Mulheres sem contribuicao ao INSS
também poderao receber

A protecao estabelecida pelo STF ndo se limita as mulheres que
sao seguradas da Previdéncia Social.

Durante a cerimb6nia de assinatura do parecer, o presidente
Luiz Inacio Lula da Silva afirmou que a protecao deve alcancar
também mulheres que nao possuem vinculo de emprego ou nao sao
seguradas do INSS.

Nesses casos, o beneficio tera natureza assistencial. O
pagamento devera ser custeado pelo Estado, pelo Distrito
Federal ou pelo municipio indicado pelo juiz, utilizando
recursos da assisténcia social.

Dessa forma, mulheres que nao tém cobertura previdenciaria
também poderao contar com protecao financeira durante o
periodo determinado judicialmente, desde que preenchidos os
requisitos definidos pela decisao judicial.

Nao sera exigida caréncia

Outro ponto importante é que a vitima nao precisara cumprir
periodo de caréncia para ter acesso ao beneficio decorrente do
afastamento determinado pela Justica.

Também nao havera desconto de contribuig¢ao previdenciaria
sobre o valor recebido durante o periodo. Além disso, o tempo
de afastamento sera considerado para fins de contribuicao e
poderd ser contabilizado na aposentadoria, conforme as regras



estabelecidas.

INSS podera cobrar valores do
agressor

0 custo do beneficio nao ficard necessariamente restrito aos
cofres publicos.

0 INSS podera buscar o ressarcimento dos valores pagos a
vitima diretamente do agressor. A cobranca serd realizada por
meio de acao regressiva, apresentada judicialmente pela
Procuradoria-Geral Federal (PGF), O6rgao da Advocacia-Geral da
Uniao (AGU) responsavel pela representacao das autarquias e
fundacdes federais.

A medida permite que o Estado cobre do responsavel pela
violéncia os gastos decorrentes da protecao previdenciaria
concedida a vitima.

Atendimento sera prioritario e
sigiloso

0 Governo Federal também determinou que o atendimento as
mulheres vitimas de violéncia doméstica seja realizado de
maneira prioritaria e sigilosa.

0 Ministério da Previdéncia Social e o INSS terao até 15 dias
ap6s a publicacao do parecer para regulamentar os
procedimentos necessarios a concessao e ao pagamento do
beneficio.

0 atendimento devera estar disponivel inclusive pelos canais
digitais do Meu INSS, preservando a confidencialidade das
informacdes relacionadas a violéncia sofrida pela segurada.



Medida também amplia protecao para
servidoras federais

0 novo parecer complementa outra medida ja adotada pelo
governo.

0 Parecer Vinculante JM-07/2025 garantiu as servidoras
pliblicas federais vitimas de violéncia doméstica o direito a
remocao, permitindo a mudanca de local de trabalho como
mecanismo de protecao.

Com as duas medidas, o governo amplia o0s mecanismos de
protecao para mulheres vitimas de violéncia tanto no servico
publico quanto no setor privado, incluindo instrumentos para
preservar o emprego, garantir renda e facilitar o afastamento
de situacbes de risco.
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0 formato de distribuicdo de noticias do Jornal Folha do
Progresso pelo celular mudou. A partir de agora, as noticias
chegardo diretamente pelo formato Comunidades, ou pelo canal
uma das inovacbes lancadas pelo WhatsApp. Nao é preciso ser
assinante para receber o servico. Assim, o internauta pode

ter, na palma da mdo, matérias verificadas e com
credibilidade. Para passar a receber as noticias do Jornal
Folha do Progresso, clique nos links abaixo siga nossas redes
sociais:

= Clique aqui e nos siga no X

= Clica aqui e siga nosso Instagram

= Clique aqui e siga nossa pdagina no Facebook

= Clique aqui e acesse 0 nosso canal no WhatsApp

- Clique aqui e acesse a comunidade do Jornal Folha do



http://www.folhadoprogresso.com.br/
http://www.folhadoprogresso.com.br/
https://chat.whatsapp.com/EctCT77FAdyDNGygmOiZC1
https://x.com/ProgressoJornal
https://www.instagram.com/jornalfolhadoprogresso/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61568446283261&locale=pt_BR
https://whatsapp.com/channel/0029VaovbUGGzzKbci85933O
https://chat.whatsapp.com/EctCT77FAdyDNGygmOiZC1

Progresso

Apenas os administradores do grupo poderdao mandar mensagens e
saber quem sao os integrantes da comunidade. Dessa forma,
evitamos qualquer tipo de interacdo indevida. Sugestdo de
pauta enviar no e-mail:folhadoprogresso.jornal@gmail.com.

Envie videos, fotos e sugestdes de pauta para a redacao do JFP
(JORNAL FOLHA DO PROGRESSO) Telefones: WhatsApp (93) 98404
6835— (93) 98117 7649.

“Informacao publicada é informacao publica. Porém, para chegar
até vocé, um grupo de pessoas trabalhou para isso. Seja ético.
Copiou? Informe a fonte.”
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