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Como a celebracao cai em uma quinta-feira, o descanso pode
chegar a quatro dias seguidos para quem conseguir folga na
sexta-feira (5) e nao trabalhar aos fins de semana. Veja como
fica o calendario:

4 de junho: Corpus Christi (ponto facultativo);

5 de junho: ponto facultativo;

6 de junho (sabado): folga para quem nao trabalha aos fins de
semana;

7 de junho (domingo): folga para quem nao trabalha aos fins de
semana.

Nas cidades onde Corpus Christi é considerado feriado, a regra
geral é a dispensa do trabalho. Ainda assim, a legislacao
permite o funcionamento de atividades consideradas essenciais.
(confira quais abaixo)

A[] Mas atencao: quem for escalado para trabalhar na data tem
direitos assegurados, como remuneracao em dobro ou um dia de
folga compensatdria.

Abaixo, vocé vai descobrir:
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[0 Meu chefe pode me obrigar a trabalhar durante o feriado?

s[] Quais sao os meus direitos?

[] Remuneracao em dobro ou folga? Quem define?

[] Faltei ao trabalho, apesar de ter sido escalado. Posso ser
demitido por justa causa?

=[] Quem pode emendar o feriado?

A[] As regras sao diferentes para empregado fixo e temporario?
«[] Como funciona no caso do trabalhador intermitente?

[] Quais sao os proximos feriados de 20267

1. Meu chefe pode me obrigar a trabalhar
durante o feriado?

Sim. Apesar de o artigo 70 da CLT proibir atividades
profissionais durante feriados nacionais, a legislacao abre
excecOes para servicos considerados essenciais, como setores
da indlstria, comércio, transportes, comunicacdes, servigos
funerarios e atividades ligadas a seguranca, entre outros.

Além disso, o empregador pode solicitar que o funcionario
trabalhe durante o feriado quando houver uma Convencao
Coletiva de Trabalho — acordo previamente firmado entre
empregadores e sindicatos.

2. Quais sao os meus direitos?

Para quem trabalha no feriado, a legislacao garante o
pagamento em dobro ou a compensacao com folga em outro dia.

“Se houver banco de horas, também é possivel lancar essas
horas trabalhadas, nos termos do acordo individual ou
coletivo”, explica Ana Gabriela Burlamaqui, advogada
trabalhista e s6cia do AC Burlamaqui Consultores.

3. Remuneracao em dobro ou folga? Quem



define?

A definicao do tipo de compensacao — pagamento em dobro ou
concessao de folga compensatdéria — geralmente é determinada em
acordo firmado entre empregador e sindicato.

Na auséncia da Convencao Coletiva de Trabalho, a decisao pode
ser negociada entre empregador e funcionario. No entanto, é
importante que as duas partes estejam de acordo e que a
compensacao escolhida esteja em conformidade com a legislacao.

“0 empregador nao pode decidir de forma unilateral. Se houver
um acordo ou convencao coletiva prevendo a compensacao por
folga, essa regra prevalece; caso nao exista, o pagamento em
dobro pelo trabalho no feriado é obrigatério”, afirma Elisa
Alonso, advogada trabalhista e sdécia do RCA Advogados.

4. Faltei ao trabalho, apesar de ter sido
escalado. Posso ser demitido por justa
causa?

Depende. A auséncia pode ser caracterizada como insubordinacao
— ou seja, desobediéncia a um superior hierdrquico.

“Mas a dispensa por justa causa, em geral, nao decorre de um
fato isolado, mas de um comportamento faltoso de forma
reiterada”, afirma Ana Gabriela Burlamaqui, advogada
trabalhista.

Assim, a demissao por justa causa geralmente resulta de um
processo que inclui adverténcias formais e tentativas de
correcao de comportamento.

Em caso de expediente normal, o empregado podera sofrer outras
penalidades administrativas como o desconto do dia nao
trabalhado, que sera considerado falta injustificada.

“"A falta injustificada deve ser repreendida. No entanto, para



a caracterizacao de justa causa, outros fatores precisam ser
analisados, como a recorréncia da conduta, o impacto causado a
empresa e a funcao exercida pelo empregado”, completa a
advogada trabalhista Elisa Alonso.

5. Quem pode emendar o feriado?

Por cair em uma quinta-feira (4), o Corpus Christi abre a
possibilidade de muitos trabalhadores “emendarem” a folga com
o fim de semana, chegando a quatro dias seguidos de descanso.

Apesar disso, é importante destacar que a sexta-feira (5) nao
é feriado nacional, mas um dia normal de trabalho.

Assim, a possibilidade de emenda depende das regras de cada
empresa, no caso do setor privado, e de decisdes dos governos
municipais, estaduais e federal, no caso dos servidores
publicos. Veja abaixo:

[] EMPRESAS PRIVADAS

Segundo a advogada trabalhista Vanessa Carvalho, a legislacao
nao obriga o empregador a conceder a chamada “emenda de
feriado” aos funcionarios.

“No entanto, é possivel — e bastante comum — que o tema seja
objeto de negociacao entre as partes, empregadores e
empregados”, completa a especialista.

Uma alternativa é a compensacao das horas nao trabalhadas por
meio de banco de horas, trabalho em um sdbado ou acréscimo de
até duas horas na jornada diaria ao longo da semana.

Também héd empresas que concedem a folga espontaneamente.
Nesses casos, o empregador nao pode descontar o dia nem exigir
compensacao posterior.

(0 FUNCIONARIOS PUBLICOS

J& para servidores estaduais e municipais, a adocao do ponto



facultativo depende de decisao de cada administracao local. Em
Sao Paulo, por exemplo, a prefeitura determinou a suspensao do
expediente, com compensacao posterior das horas nao
trabalhadas.

Nesses casos, servidores, estagiarios e residentes deverao
repor as horas entre janeiro e setembro de 2026. A
administracao municipal também podera instituir plantdes, se
necessario.

=[] Vale lembrar que os servicos considerados essenciais
continuam funcionando normalmente, sem alteracao na jornada de
trabalho.

6. As regras sao diferentes para
empregado fixo e temporario?

As regras basicas sobre trabalho em feriados aplicam-se tanto
a empregados fixos quanto temporarios, incluindo o direito ao
pagamento em dobro ou folga compensatoria.

No entanto, trabalhadores contratados em regime temporario
podem ter condicOes especificas previstas em contrato.

7. Como funciona no caso do trabalhador
intermitente?

Para o trabalhador contratado em regime de trabalho
intermitente — previsao legal incluida na CLT pela Reforma
Trabalhista de 2017 —, o pagamento pelos dias trabalhados em
feriados deve ser acordado no momento da contratacao.

0 contrato deve especificar o valor da hora trabalhada, que ja
precisa considerar os adicionais devidos por trabalho em
feriados ou por horas extras.

Dessa forma, o trabalhador intermitente recebe exatamente o
valor previamente combinado para os dias efetivamente



trabalhados, incluindo feriados, explica o advogado Luis
Nicoli.

8. Quals sao os proximos feriados de
20267

Ao todo, 2026 tera 10 feriados nacionais, sendo que 9 cairao
em dias Uteis. Este é um dos calendarios mais favoraveis dos
Gltimos anos para quem deseja planejar folgas prolongadas ao
longo do ano.

Depois de Corpus Christi, que é ponto facultativo nacional, os
préoximos feriados sao 7 de setembro (Independéncia do Brasil)
e 12 de outubro (Nossa Senhora Aparecida).

Ambos caem em uma segunda-feira e podem render um descanso
prolongado para quem folga aos fins de semana.
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0 formato de distribuicdo de noticias do Jornal Folha do

Progresso pelo celular mudou. A partir de agora, as noticias
chegarao diretamente pelo formato Comunidades, ou pelo canal
uma das inovacdes lancadas pelo WhatsApp. Nao é preciso ser
assinante para receber o servico. Assim, o internauta pode
ter, na palma da mao, matérias verificadas e com
credibilidade. Para passar a receber as noticias do Jornal
Folha do Progresso, clique nos links abaixo siga nossas redes
sociais:

= Clique aqui e nos siga no X

= Clica aqui e siga nosso Instagram

= Clique aqui e siga nossa pdgina no Facebook

= Clique aqui e acesse o0 nosso canal no WhatsApp

= Clique aqui e acesse a comunidade do Jornal Folha do
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Progresso

Apenas os administradores do grupo poderdao mandar mensagens e
saber quem sao os integrantes da comunidade. Dessa forma,
evitamos qualquer tipo de interacdo indevida. Sugestdo de
pauta enviar no e-mail:folhadoprogresso.jornal@gmail.com.

Envie videos, fotos e sugestdes de pauta para a redacao do JFP
(JORNAL FOLHA DO PROGRESSO) Telefones: WhatsApp (93) 98404

6835— (93) 98117 7649.

“Informacao publicada é informacao publica. Porém, para chegar
até vocé, um grupo de pessoas trabalhou para isso. Seja ético.
Copiou? Informe a fonte.”

Publicado por Jornal Folha do Progresso, Fone para contato 93
981177649 (Tim) WhatsApp:-93- 984046835 (Claro)
-Site: www. folhadoprogresso.com.br e -
mail:folhadoprogresso.jornal@gmail.com/ou e-mail:
adeciopiran.blog@gmail.com

Lignosulfonato de sdédio no Brasil: onde e por que ele é
utilizado
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