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O Núcleo Regional do Sistema Nacional de Emprego (Sine) em
Santarém, no oeste do Pará, anunciou nesta segunda-feira (16)
oportunidades de emprego com carteira assinada nos municípios
de Santarém, Itaituba e no distrito de Porto Trombetas, em
Oriximiná.

Há vagas nas áreas de saúde, comércio, serviços e construção
civil. O grau de escolaridade varia de acordo com a função,
indo do fundamental completo até o superior.

A unidade do Sine que funciona nas dependências da Estação
Cidadania, no Terminal Hidroviário de Santarém – Joaquim da
Costa  Pereira,  na  Rua  Araguarina,  bairro  Prainha.  O
atendimento é realizado de 08h às 14h, de segunda a sexta-
feira.

Os interessados nas vagas devem comparecer ao Sine em Santarém
levando os seguintes documentos: RG, CPF, carteira de trabalho
(física ou digital), comprovante de residência, comprovante de
escolaridade, currículo atualizado e CNH (se houver).

Órgão da Secretaria de Estado de Assistência Social, Trabalho,
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Emprego e Renda (Seaster), o Sine oferta além de cadastro de
emprego e encaminhamento para o mercado de trabalho, serviço
de seguro desemprego e carteira de trabalho digital.

Confira vagas e requisitos
Enfermeiro

Escolaridade: Graduação em Enfermagem
Experiência – Com experiência comprovada
Registro ativo e regular no COREN/PA;
Disponibilidade de horário;
Conhecimento em legislação em saúde;
Conhecimento em gestão de risco e segurança do paciente;
Gestão de Pessoas;
Conhecimento em informática;
Desejável: Especialização em Obstetrícia .

Analista comercial

Escolaridade:  Ensino  médio  completo  ou  Superior  em
andamento.
Experiência: Com experiência em rotinas administrativas
e comerciais;
Diferencial: experiência em concessionária.
Requisitos: Pacote Office intermediário

Vendedor de peças

Escolaridade: Ensino médio completo
Experiência: Com experiência em vendas.
Requisitos:  Conhecimento  em  peças  agrícolas  e  em
agronegócio
Atividade: Atendimento ao cliente e venda de máquinas,
aparelhos e equipamentos para uso agropecuário; partes e
peças.



Auxiliar mecânico

Escolaridade: Ensino médio completo.
Experiência:  Experiência  prévia  com  maquinas  e
implementos agrícolas.
Diferencial: experiência em concessionárias e oficinas
agrícolas.
Requisitos: CNH ‘’B’’
Organização, proatividade e responsabilidade.
Disponibilidade para viajar
Atividade Auxiliar na manutenção e reparação de maquinas
agrícolas.

Vendedor – Linha eletrodomésticos

Escolaridade: Ensino médio completo
Experiência: Experiência em comércio varejista
Requisitos: Conhecimento básico em informática
Boa comunicação e proatividade
Habilidade em vendas e prospecção de clientes
Facilidade em negociação e relacionamento com clientes
Atividade: Atendimento e abordagem de clientes
Demonstração de produtos e esclarecimento de dúvidas
Realização de vendas e fechamento de negociações
Prospecção de novos clientes
Organização e reposição de produtos no ponto de venda
Apoio nas atividades comerciais da loja

Vendedor – Linha de máquinas e equipamentos (Honda/Stihl)

Escolaridade: Ensino médio completo
Experiência: Experiência em vendas
Requisitos: Conhecimento básico em informática
Boa comunicação e proatividade
Habilidade em prospecção de clientes
Experiência em venda de produtos Honda ou Stihl
Conhecimento  em  máquinas,  ferramentas  ou  equipamentos



agrícolas/jardinagem.
Atendimento ao cliente no ponto de venda
Demonstração de máquinas e equipamentos
Realização de vendas e negociação de produtos
Prospecção de novos clientes
Orientação sobre uso e características dos produtos
Organização do setor de vendas

Pedreiro

Escolaridade: Ensino fundamental
Experiência: Experiência comprovada na função
Requisitos: Disponibilidade para trabalho em obra
Comprometimento e responsabilidade
Atividade:  Levantamento  de  paredes  e  estruturas  em
alvenaria
Assentamento de tijolos, blocos e revestimentos
Execução de reboco e acabamentos
Preparação de argamassa e concreto
Apoio em outras atividades da obra
Local – Obra Companhia Docas do Pará (CDP)

Ajudante de obra

Escolaridade: Ensino fundamental
Experiência:  Experiência  em  atividades  de  construção
civil
Requisitos: Disponibilidade para trabalho em obra
Comprometimento e responsabilidade
Atividade: Transporte de materiais de construção
Apoio aos pedreiros e demais profissionais da obra
Preparação de materiais e ferramentas
Organização e limpeza do canteiro de obras
Apoio nas atividades gerais da construção
Local: Obra Companhia Docas do Pará (CDP)

Analista de recursos humanos



Escolaridade:  Superior  completo  em  Recursos  Humanos,
Administração ou áreas afins.
Experiência: Com experiência comprovada na função.
Requisitos: Conhecimento em legislação trabalhista.
Atividades: Atuar no processo de recrutamento e seleção.
Controle de folha, processo de admissão e demissão.
Gestão de benefícios, rotinas trabalhistas e apoio ao e-
Social.

Auxiliar administrativo

Escolaridade: Ensino médio completo.
Experiência: Com experiência na função.
Requisitos: Informática básica.
Organização e boa comunicação.
Atividades:  Controle  de  planilhas,  organização  de
documentos, lançamentos simples em sistemas, apoio ao
setor administrativo e financeiro, atendimento interno e
telefônico.

Analista de frota

Escolaridade:  Ensino  médio  completo  ou  superior  em
andamento (logística/administração)
Experiência: Com experiência em transporte e frota.
Requisitos: Excel intermediário.
Conhecimento com controle de frota e gestão de custos
operacionais.
Atividades:  Responsável  pelo  controle  de  manutenção
preventiva de caminhões.
Monitoramento dos veiculos e controle de combutíveis

Ajudante de carga e descarga

Escolaridade: Ensino fundamental completo
Experiência: Com experiência com carga e descarga de
transportadora.



Requisitos: Disponibilidade de horário
Atividades:  Carga,  descarga  e  organização  de
mercadorias, conferir volumes e auxiliar o motorista.

Coordenador de Logística

Escolaridade:  Ensino  Superior  completo  em  Logística,
Administração ou áreas afins
Experiência: Experiência mínima de 2 anos na área de
logística ou administração
Requisitos: Vivência em gestão de equipes
Conhecimento em controle de frota
Conhecimento em indicadores logísticos
Disponibilidade para dedicação integral
Atividade:  Responsável  pela  coordenação  das  operações
logísticas  da  unidade,  supervisionando  equipe,
controlando  frota,  assegurando  cumprimento  de  prazos,
redução  de  custos  operacionais  e  otimização  dos
processos  de  transporte.

Motorista de caminhão

Escolaridade: CNH D ou E válida
Experiência: Experiência comprovada
Requisitos: Curso MOPP (se exigido)
Disponibilidade para viagens
Atividade Realiza transporte de cargas, cumprindo rotas
e  prazos  estabelecidos,  garantindo  segurança  e
conservação  do  veículo.

Vendedor

Escolaridade: Ensino médio completo
Experiência: Com experiência na função
Requisitos:  Conhecimento  de  vendas  e  atendimento  ao
cliente
Informática básica.



CNH ‘’AB’’
Atividade Atendimento a clientes e venda de fardamentos
profissionais, sociais, camisarias em geral e EPI’s.

Consultor de vendas externas

Escolaridade: Ensino médio completo.
Experiência: Com experiência na área de venda externa.
Diferencial  com  experiência  com  venda  de  motos  e
consórcios
Requisitos: Boa comunicação e perfil proativo.
CNH ‘’AB’’
Saiba trabalhar com metas e indicadores de perfomance.

Eletricista

Escolaridade: Ensino médio completo
Experiência:  Com  experiência  comprovada  em  carteira
digital.
Requisitos: Cursos de eletricista e NR 10 e NR 35

Eletricista

Escolaridade: Ensino médio completo.
Experiência Com experiência comprovada na função
Requisitos: Cursos de eletricista.
CNH ‘’AB’’
Disponibilidade para trabalhar em Miritituba/Itaituba
Atividade:  Efetuar  manutenção  elértrica  corretiva  e
preventiva de maquinas e equipamentos.
Montagem e manutenção em painéis de controle e comandos
elétricos.
Instalação e manutenção de rede elétrica.
Limpeza em painéis e equipamentos elétricos.
Supervisionar as atividades de comandos elétricos.
Conduzir veículos da empresa em deslocamento para as
atividades diárias.



Soldador

Escolaridade: Ensino fundamental completo.
Experiência: Com experiência comprovada em carteira de
trabalho.
Requisitos: Cursos de soldagem eletrodo revertido e/ou
MIG
Disponibilidade para trabalhar em Porto Trombetas.
Atividade: Preparação e regulagem de máquina de solda.
Fazer  a  união  de  peças  de  ligas  metálicas  usando
processos de soldagem com eletrodo revertido, tig, mig,
mag, oxigás e brasagem.
Fazer corte de peças de ligas metálicas usando processos
de grafitagem, oxigás e plasma.
Acabamento  de  juntas  soldadas  com  auxílio  de
esmerilhadeira.

Representante comercial

Escolaridade: Ensino Médio completo ou Superior cursando
ou completo
Experiência: Com experiência na área comercial.
Requisitos: Conhecimento básico em venda e negociação.
CNH ativa
Disponibilidade para visitas externas
Boa comunicação e postura profissional
Atividade:  Realizar  visitas  externas  a  clientes  e
potenciais  clientes,  apresentar  portfólio  de
produtos/serviços; negociar condições comerciais, manter
relacionamento e pós-venda e cumprir metas comerciais
estabelecidas.

 



Montador de Móveis e Cortinas
 

Escolaridade: Ensino fundamental completo
Experiência: Com experiência comprovada na função
Requisitos: CNH categoria ‘’AB’’
Idade: até 45 anos
Atividade:  Fazer  montagens  de  móveis  e  cortinas
(carregar os movéis e materiais de montagem)

Pedreiro (Construção Civil)

Escolaridade: Ensino fundamental
Experiência: Com experiência comprovada em carteira de
trabalho.

Encanador (Construção Civil)

Escolaridade: Ensino fundamental
Experiência: Com experiência comprovada na carteira de
trabalho

Mecânico

Escolaridade: Ensino Médio completo.
Experiência: Experiência com equipamentos de mineração
(Lavadores  rotativos,  peneiras  vibratórias,
alimentadores de placas, ciclones, tanque, tubulações,
chutes, rolos e maquinas de pátio)
Requisitos: Curso do Senai de mecânica.
CNH ‘’B’’ (desejável)
Disponibilidade para trabalhar em Porto Trombetas.
Atividade: Executar manutenção preventivas e corretivas
nos equipamentos da planta de beneficiamento de minério.
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O formato de distribuição de notícias do Jornal Folha do
Progresso pelo celular mudou. A partir de agora, as notícias
chegarão diretamente pelo formato Comunidades, ou pelo canal
uma das inovações lançadas pelo WhatsApp. Não é preciso ser
assinante para receber o serviço. Assim, o internauta pode
ter,  na  palma  da  mão,  matérias  verificadas  e  com
credibilidade. Para passar a receber as notícias do Jornal
Folha do Progresso, clique nos links abaixo siga nossas redes
sociais:

Clique aqui e nos siga no X

Clica aqui e siga nosso Instagram

Clique aqui e siga nossa página no Facebook

Clique aqui e acesse  o nosso canal no WhatsApp

Clique aqui e acesse a comunidade do Jornal Folha do
Progresso

Apenas os administradores do grupo poderão mandar mensagens e
saber quem são os integrantes da comunidade. Dessa forma,
evitamos qualquer tipo de interação indevida. Sugestão de
pauta enviar no e-mail:folhadoprogresso.jornal@gmail.com.

Envie vídeos, fotos e sugestões de pauta para a redação do JFP
(JORNAL FOLHA DO PROGRESSO) Telefones: WhatsApp (93) 98404
6835– (93) 98117 7649.
“Informação publicada é informação pública. Porém, para chegar
até você, um grupo de pessoas trabalhou para isso. Seja ético.
Copiou? Informe a fonte.”
Publicado por Jornal Folha do Progresso, Fone para contato 93
981177649  (Tim)  WhatsApp:-93-  984046835  (Claro)
-Site:  www.folhadoprogresso.com.br    e-
mail:folhadoprogresso.jornal@gmail.com/ou  e-mail:

http://www.folhadoprogresso.com.br/
http://www.folhadoprogresso.com.br/
https://chat.whatsapp.com/EctCT77FAdyDNGygmOiZC1
https://x.com/ProgressoJornal
https://www.instagram.com/jornalfolhadoprogresso/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61568446283261&locale=pt_BR
https://whatsapp.com/channel/0029VaovbUGGzzKbci85933O
https://chat.whatsapp.com/EctCT77FAdyDNGygmOiZC1
https://chat.whatsapp.com/EctCT77FAdyDNGygmOiZC1
mailto:folhadoprogresso.jornal@gmail.com
https://api.whatsapp.com/send?phone=5593984046835
https://api.whatsapp.com/send?phone=5593984046835
https://api.whatsapp.com/send?phone=5593984046835
http://www.folhadoprogresso.com.br/
mailto:folhadoprogresso.jornal@gmail.com


adeciopiran.blog@gmail.com

O papel da publicidade online no crescimento dos negócios
digitais
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