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Você sabia que a transformação digital e a sustentabilidade
vão  redefinir  o  mercado  de  trabalho  brasileiro  em  2026?
Segundo a coordenadora do curso de Administração da Faculdade
Anhanguera, Luana Couto Ersinzon, a demanda por profissionais
qualificados  e  adaptáveis  vai  crescer  significativamente,
impulsionada  por  avanços  tecnológicos  e  mudanças  sociais
profundas.

O  cenário  atual  do  mercado  de  trabalho  mostra  uma  clara
aceleração na digitalização, na inteligência artificial e na
valorização de setores ligados à saúde e sustentabilidade.

O número que revela o futuro das
profissões em 2026
Mais de 70% das empresas brasileiras. Esse é o percentual que
planeja investir em tecnologia e inovação este ano, segundo
estudos recentes do setor. Durante os próximos anos, essa
transformação  vai  gerar  uma  demanda  crescente  por
profissionais  especializados,  capazes  de  lidar  com  dados,
segurança digital e gestão ágil.

Isso é mais do que uma simples mudança tecnológica; representa
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uma  revolução  na  forma  como  as  organizações  operam  e,
consequentemente, na maneira como o mercado de trabalho se
estrutura. Portanto, entender quais profissões estarão em alta
é fundamental para quem quer se posicionar estrategicamente.

O analista de people analytics: O
novo olhar para o capital humano
O  analista  de  people  analytics  é  um  profissional  que
interpreta  dados  relacionados  às  pessoas  dentro  das
organizações para tomar decisões estratégicas. Com a crescente
digitalização  dos  processos  de  RH,  essa  função  ganha
importância  ao  ajudar  empresas  a  entenderem  melhor  o
comportamento, desempenho e engajamento dos colaboradores.

Além disso, essa área exige uma combinação de habilidades
técnicas em análise de dados e conhecimento aprofundado em
gestão de pessoas. Por isso, quem atua nesse campo deve estar
preparado para lidar com ferramentas avançadas e interpretar
informações que impactam diretamente a cultura organizacional.

Especialista  em  diversidade  e
inclusão:  A  voz  que  transforma
ambientes
Com o aumento das políticas internas voltadas para clima e
cultura  organizacional,  o  especialista  em  diversidade  e
inclusão  se  torna  peça-chave  para  promover  ambientes  mais
justos  e  produtivos.  Essa  profissão  não  apenas  atende  a
demandas sociais, mas também contribui para a inovação e o
engajamento das equipes.

Segundo Luana Couto Ersinzon, a valorização da diversidade é
uma tendência que veio para ficar, e as empresas que investem
nessa  área  tendem  a  se  destacar  no  mercado.  Portanto,



profissionais  que  atuam  nessa  frente  precisam  desenvolver
competências  em  comunicação,  empatia  e  conhecimento  das
legislações vigentes.

O que acontece quando a segurança
digital vira prioridade
Mais  de  50%  dos  ataques  cibernéticos.  Esse  é  o  aumento
registrado nos últimos dois anos no Brasil, segundo dados do
setor de tecnologia. Durante esse período, a necessidade de
proteger dados e sistemas se tornou uma preocupação central
para empresas de todos os porte

A demanda por analistas de cibersegurança cresce na mesma
proporção,  criando  oportunidades  para  profissionais  que
dominam técnicas de proteção digital e gestão de riscos. Essa
área exige atualização constante, já que as ameaças evoluem
rapidamente.

Gestor de projetos: O maestro das
metodologias ágeis
O gestor de projetos ganha destaque devido à adoção crescente
de metodologias ágeis, que exigem coordenação eficiente de
equipes  e  entrega  rápida  de  resultados.  Essa  função  é
essencial para garantir que os processos internos acompanhem a
velocidade das mudanças do mercado.

Além  disso,  o  gestor  precisa  desenvolver  habilidades  de
liderança, comunicação e resolução de conflitos para manter o
time alinhado e produtivo. A busca por esses profissionais
tende a aumentar, especialmente em setores que passam por
transformações digitais intensas.



Especialista em marketing digital e
social  commerce:  A  revolução  das
vendas online
O crescimento do varejo online e a popularização de novas
ferramentas  de  venda  criam  um  cenário  favorável  para
especialistas em marketing digital e social commerce. Esses
profissionais são responsáveis por estratégias que conectam
marcas e consumidores de forma inovadora e eficiente.

Além disso, o domínio das redes sociais, análise de dados e
comportamento  do  consumidor  são  habilidades  indispensáveis
para quem deseja atuar nessa área. O mercado está cada vez
mais  competitivo,  e  quem  se  destaca  é  quem  consegue  unir
criatividade e análise estratégica.

O  segredo  que  especialistas  usam
para  crescer  em  saúde  e
sustentabilidade
Mais de 30% de crescimento anual. Esse é o ritmo que setores
ligados  à  saúde  e  sustentabilidade  vêm  apresentando,
impulsionados pela busca crescente por qualidade de vida e
políticas ambientais. Durante os próximos anos, essa tendência
deve se consolidar, abrindo espaço para diversas profissões.

Mas o que faz esses setores tão promissores? A resposta está
na combinação entre a preocupação individual com o bem-estar e
a responsabilidade coletiva com o meio ambiente. Portanto,
profissionais que atuam nessas áreas precisam estar preparados
para  oferecer  soluções  inovadoras  e  alinhadas  com  essas
demandas.



Profissionais de saúde e bem-estar:
O cuidado que o mercado valoriza
Nutricionistas, preparadores físicos e terapeutas estão entre
os profissionais que mais ganham espaço, graças ao aumento da
busca por qualidade de vida. Além disso, a pandemia reforçou a
importância do cuidado integral, ampliando as oportunidades
para quem atua com saúde mental e física.

Esses profissionais devem investir em atualização constante e
em habilidades de comunicação para atender às necessidades
específicas de cada cliente. A personalização do atendimento é
um diferencial que vem conquistando cada vez mais espaço.

Técnicos e engenheiros em energias
renováveis: A aposta na transição
energética
O setor de energias renováveis está aquecido pela transição
energética  e  políticas  de  sustentabilidade,  criando  uma
demanda crescente por técnicos e engenheiros especializados.
Essa área é estratégica para o futuro do país e do planeta, e
oferece oportunidades em projetos de energia solar, eólica e
outras fontes limpas.

Além  do  conhecimento  técnico,  esses  profissionais  precisam
entender o contexto regulatório e as tendências globais para
desenvolver  soluções  eficientes  e  inovadoras.  Investir  em
capacitação é fundamental para se destacar nesse mercado em
expansão.

O que você precisa saber antes de



começar sua jornada em 2026
Voltando àquela pergunta inicial sobre as profissões que vão
dominar o mercado em 2026, fica claro que o sucesso depende de
preparo  e  adaptação.  Aquele  número  impressionante  sobre  o
investimento  em  tecnologia  e  inovação  mostra  que  as
oportunidades estão aí, mas exigem qualificação constante e
habilidades comportamentais alinhadas.

Além disso, as áreas de tecnologia, gestão de pessoas, saúde e
sustentabilidade não são apenas tendências passageiras, mas
setores que devem concentrar as maiores chances de crescimento
e destaque.

O mercado de trabalho está em constante transformação, e quem
se mantém atualizado e flexível tem mais chances de construir
uma  carreira  sólida  e  promissora.  Portanto,  acompanhe  as
tendências,  invista  em  capacitação  e  esteja  aberto  para
aprender sempre.
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O formato de distribuição de notícias do Jornal Folha do
Progresso pelo celular mudou. A partir de agora, as notícias
chegarão diretamente pelo formato Comunidades, ou pelo canal
uma das inovações lançadas pelo WhatsApp. Não é preciso ser
assinante para receber o serviço. Assim, o internauta pode

ter, na palma da mão, matérias verificadas e com
credibilidade. Para passar a receber as notícias do Jornal

Folha do Progresso, clique nos links abaixo siga nossas redes
sociais:

Clique aqui e nos siga no X

Clica aqui e siga nosso Instagram

Clique aqui e siga nossa página no Facebook

http://www.folhadoprogresso.com.br/
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https://chat.whatsapp.com/EctCT77FAdyDNGygmOiZC1
https://x.com/ProgressoJornal
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https://www.facebook.com/profile.php?id=61568446283261&locale=pt_BR


Clique aqui e acesse  o nosso canal no WhatsApp

Clique aqui e acesse a comunidade do Jornal Folha do
Progresso

Apenas os administradores do grupo poderão mandar mensagens e
saber quem são os integrantes da comunidade. Dessa forma,
evitamos qualquer tipo de interação indevida. Sugestão de
pauta enviar no e-mail:folhadoprogresso.jornal@gmail.com.

Envie vídeos, fotos e sugestões de pauta para a redação do JFP
(JORNAL FOLHA DO PROGRESSO) Telefones: WhatsApp (93) 98404
6835– (93) 98117 7649.
“Informação publicada é informação pública. Porém, para chegar
até você, um grupo de pessoas trabalhou para isso. Seja ético.
Copiou? Informe a fonte.”
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