Mulheres lideram geracao de
empregos formais no PA, mas
ainda enfrentam desigualdade
e dupla jornada
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As trabalhadoras lideram a geracao de empregos formais no
estado: em 2025, elas responderam por cerca de 60% do saldo de
postos criados, puxando a movimentacao no mercado.

[[Especialistas destacam que as mulheres tém procurado mais
estudo e capacitacao nao apenas para crescer na carreira, mas
para garantir uma vida com mais dignidade para si e para a
familia.

De “profissao de homem” a espaco de
lideranca

Profissdes historicamente associadas aos homens vém ganhando
rosto feminino, como a arbitragem de futebol, a seguranca
publica e a tecnologia da informacao.

A arbitra Nayara Soares, que trabalha ha 10 anos em campos de
futebol, mostra que “nao é sobre género, é sobre competéncia”.
Ela ja apitou classicos do futebol paraense, fez cursos,
passou por provas fisicas e tedricas e atua nas principais
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partidas da Federacao Paraense de Futebol.

Mesmo com as conquistas, o preconceito segue presente. A
profissional relata que, em uma década de carreira, nao se
lembra de um jogo em que nao tenha ouvido falas machistas
sobre a presenca de uma mulher em campo.

Na seguranca publica, mulheres como a delegada Fernanda
Pereira ocupam cada vez mais funcbées de direcao e postos
estratégicos na Policia Civil do Para, servindo de referéncia
para novas geracoes.

[JEmpreendedorismo e chefia de
familia

0 empreendedorismo tem sido caminho para muitas mulheres que
enfrentam desemprego, dificuldade de insercdao ou necessidade
de conciliar carreira e maternidade. Foi o que aconteceu com
Vanessa Alencar, que, ap0s perder o emprego, comecou a fazer
bolos em casa com ajuda dos filhos e da mae, se qualificou
pela internet e, mais tarde, se formou em gastronomia.

HJa 15 anos no ramo, ela profissionalizou o negécio, hoje
focado em catering, coffee break e café da manha corporativo,
e emprega majoritariamente mulheres: cerca de 90% da equipe.

Raimunda, auxiliar de cozinha que trabalha com ela ha seis
anos, aprendeu na pratica, passou para a area de doceria e
ainda produz bolos caseiros para vender e complementar a renda
familiar.

[[Esse cenario se conecta a outro dado estrutural: o Brasil tem
aproximadamente 80 milhdes de domicilios, e mais da metade
deles, 52,33%, sao chefiados por mulheres, que acumulam a
responsabilidade de gerar renda e cuidar da familia.

Muitas dessas mulheres exercem dupla responsabilidade, como



provedoras e principais cuidadoras, o que torna o apoio no
ambiente de trabalho e em casa ainda mais decisivo.

Desigualdade salarial e dupla
jornada

Apesar dos avancos, a desigualdade salarial permanece como uma
ferida aberta no mercado de trabalho. Dados recentes indicam
que mulheres recebem, em média, de 20% a 21% menos que homens
em cargos similares no setor privado, diferenca que se repete
em diversas regides do pais.

[JEspecialistas apontam que o problema é resultado de uma
combinacao de fatores, sendo um modelo social que atribui as
mulheres mais horas de trabalho doméstico e de cuidado, a
menor presenca delas em cargos de alta lideranca e estruturas
de discriminacao que fazem com que areas com maior presenca
feminina paguem menos.

Em muitos casos, mesmo quando chegam a posiclOes de comando,
elas nao tém salarios, beneficios ou reconhecimento
equivalentes aos colegas homens.

[Outra barreira é a dupla jornada. Além do expediente formal,
muitas mulheres seguem responsaveis pela casa e pelos filhos,
0 que provoca desgaste emocional e limita o tempo para estudo,
networking e outras oportunidades de crescimento profissional.

Especialistas ressaltam que elas estao cada vez mais
conscientes do préprio valor, recusando vagas que nao
reconhecem suas competéncias e buscando empresas que se
comprometam com equidade e ambiente mais humanizado.

Mercado mais justo depende de



mudanca cultural

Para analistas de recursos humanos, os dados mostram avancos
concretos na participacao feminina, mas também reforcam que
ainda ha um longo caminho até um mercado verdadeiramente justo
e inclusivo.

Programas internos de valorizacao, metas de diversidade,
combate a praticas discriminatdérias e investimento em formacao
de liderancas sao apontados como medidas essenciais para
reduzir desigualdades.
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0 formato de distribuicdo de noticias do Jornal Folha do
Progresso pelo celular mudou. A partir de agora, as noticias
chegardo diretamente pelo formato Comunidades, ou pelo canal
uma das inovacoes lancadas pelo WhatsApp. Ndo é preciso ser
assinante para receber o servico. Assim, o internauta pode
ter, na palma da mao, matérias verificadas e com
credibilidade. Para passar a receber as noticias do Jornal
Folha do Progresso, clique nos links abaixo siga nossas redes
sociais:

= Clique aqui e nos siga no X

= Clica aqui e siga nosso Instagram

= Clique aqui e siga nossa pdagina no Facebook

= Clique aqui e acesse 0 nosso canal no WhatsApp

= Clique aqui e acesse a comunidade do Jornal Folha do
Progresso

Apenas os administradores do grupo poderao mandar mensagens e
saber quem sdao os integrantes da comunidade. Dessa forma,
evitamos qualquer tipo de interacdo indevida. Sugestdo de
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pauta enviar no e-mail:folhadoprogresso.jornal@gmail.com.

Envie videos, fotos e sugestdes de pauta para a redacao do JFP
(JORNAL FOLHA DO PROGRESSO) Telefones: WhatsApp (93) 98404
6835— (93) 98117 7649.

“Informacao publicada é informacao publica. Porém, para chegar
até vocé, um grupo de pessoas trabalhou para isso. Seja ético.
Copiou? Informe a fonte.”
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