Mulher é resgatada apos 55
anos sem salario em
condominio de luxo no Ceara
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Uma operacao da Auditoria-Fiscal do Trabalho, com apoio do
Ministério Publico do Trabalho (MPT) e da Policia Federal,
revelou um dos casos mais chocantes de trabalho doméstico em
condicldes analogas a escravidao registrados nos UGltimos anos
no Brasil. Uma mulher de 62 anos foi resgatada de uma
residéncia localizada em um condominio de luxo na Regiao
Metropolitana de Fortaleza, no Ceara, apo0s passar 55 anos
trabalhando para a mesma familia sem receber salario.

Segundo a investigacao, a vitima iniciou o0s servicgos
domésticos em 1971, quando tinha apenas sete anos de idade.
Desde entao, permaneceu vinculada a familia empregadora,
acompanhando trés geracdes e exercendo atividades como limpeza
da casa, preparo de refeicbes e cuidados com criancas, sem
registro em carteira, remunerac¢ao regular, férias, 13°
salario, FGTS ou qualquer outro direito trabalhista.

A fiscalizacao constatou ainda que a mulher jamais teve acesso
a educacao formal e viveu durante décadas em situacao de
completa dependéncia econbmica dos empregadores. Em vez de
receber salario, ela sobrevivia com os R$ 600 mensais do Bolsa
Familia, beneficio cujos saques eram realizados pela prépria
empregadora antes de o dinheiro ser entregue a trabalhadora,
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circunstancia considerada um dos elementos que reforcam o
controle exercido sobre a vitima.

Exploracao atravessou geracoes

As investigacdes apontam que, em 1982, a mulher foi levada
para a residéncia da filha da primeira patroa, onde passou a
cuidar da casa e dos filhos do casal. Mais de trés décadas
depois, em 2014, foi novamente transferida para outro imdvel
da mesma familia, onde acumulou as tarefas domésticas com os
cuidados de duas criancas.

A rotina comecava por volta das 4h30 da manha. Ela preparava o
café da familia, organizava as criancas para a escola, limpava
a residéncia, cozinhava, lavava roupas e permanecia a
disposicao durante todo o dia, mesmo enfrentando problemas de
saude.

Divida pode ultrapassar R$ 1,5
milhao

Embora os empregadores tenham reconhecido o vinculo
empregaticio apenas a partir de julho de 2014, a Auditoria-
Fiscal do Trabalho estima que os direitos trabalhistas
acumulados ao longo das décadas ultrapassem R$ 1,5 milhao. O
calculo inclui salédrios nunca pagos, férias, 139 salario,

FGTS, horas extras, descanso semanal remunerado e verbas
rescisérias.

Apés o resgate, foi firmado um Termo de Ajuste de Conduta
(TAC) com o Ministério Publico do Trabalho. Pelo acordo, os
empregadores deverao pagar R$ 50 mil em verbas rescisorias,
adquirir um imével no valor minimo de R$ 150 mil para a
trabalhadora, fornecer mobiliario bdsico e custear as
contribuicdes previdencidrias até que ela obtenha a
aposentadoria. 0 acordo, no entanto, nao impede que a vitima
busque novas indenizacfes na Justica.



Trabalho escravo contemporaneo

Para a Auditoria-Fiscal do Trabalho, o caso relne diversos
elementos que caracterizam o trabalho em condicdes analogas a
escravidao, previsto no artigo 149 do Cdédigo Penal. Entre eles
estao a exploracao iniciada ainda na infancia, a auséncia
completa de remuneracao, a privacao do acesso a educacao, a
dependéncia econOmica e a permanéncia compulséria da vitima no
mesmo nucleo familiar por mais de cinco décadas.

Apesar da abolicdo oficial da escravidao no Brasil ha 138
anos, casos como este demonstram que formas contemporaneas de
exploracao ainda persistem, sobretudo no trabalho doméstico,
onde o isolamento das vitimas e a dificuldade de fiscalizacao
tornam esse tipo de violacao mais dificil de ser identificado.

Os nomes dos empregadores nao foram divulgados. 0 caso
continua sendo acompanhado pelo Ministério Publico do Trabalho
e pelas autoridades responsaveis pela investigacao.
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Progresso pelo celular mudou. A partir de agora, as noticias
chegardo diretamente pelo formato Comunidades, ou pelo canal
uma das inovacdes lancadas pelo WhatsApp. Ndo é preciso ser
assinante para receber o servico. Assim, o internauta pode

ter, na palma da mdo, matérias verificadas e com
credibilidade. Para passar a receber as noticias do Jornal
Folha do Progresso, clique nos links abaixo siga nossas redes
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Progresso

Apenas os administradores do grupo poderao mandar mensagens e
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