Homem bebe cerveja no
trabalho, é demitido e acaba
indenizado
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Um caso julgado na Espanha e que ganhou repercussao
internacional continua chamando atencao dois anos depois de
sua decisao, especialmente por envolver limites entre conduta
pessoal, prova juridica e demissao por justa causa. Em abril
de 2023, o Tribunal Superior de Justica de Murcia, na
Espanha, concluiu que uma empresa do setor elétrico demitiu de
forma injusta um eletricista que trabalhava havia 27 anos na
companhia.

0 caso teve origem em julho de 2021, quando a empresa
contratou um detetive particular para monitorar o funcionario.
Durante varios dias, o investigador acompanhou a rotina do
eletricista e registrou, em relatério, que ele consumia
bebidas alcodélicas ao longo do expediente. Segundo o
documento, o trabalhador teria ingerido mais de trés litros de
cerveja em um unico dia, além de doses de conhaque e copos de
vinho durante o almoco.

Com base nessas informacdes, a empresa decidiu pela demissao.
A defesa do funciondrio, no entanto, contestou a medida e
levou o0 caso a Justica. Ao analisar o processo, o tribunal
entendeu que o simples consumo de alcool nao foi suficiente
para comprovar incapacidade laboral. Para os magistrados, a
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empresa nao conseguiu demonstrar que o eletricista estivesse
embriagado, intoxicado ou inapto para desempenhar suas
funcbdes, nem que tivesse colocado em risco a propria seguranca
ou a de terceiros ao dirigir a van da companhia.

Outro ponto considerado relevante foi o contexto climdtico. Os
juizes destacaram que os fatos ocorreram durante o verao
escaldante da regiao de Mdrcia, no sudeste da Espanha, onde as
temperaturas costumam ultrapassar os 40 °C. Segundo a decisao,
o calor extremo poderia ter influenciado o habito de consumo
de bebidas ao longo do dia.

Além disso, o relatdério do detetive nao descreveu sinais
classicos de embriaguez, como desequilibrio, fala arrastada ou
dificuldade de coordenacao motora. A auséncia desses indicios
pesou na conclusao de que nao havia prova concreta de prejuizo
ao trabalho.

Diante disso, o Tribunal Superior de Justica de
Mircia determinou que a demissao foi injustificada. A empresa
foi condenada a readmitir o funcionario ou, alternativamente,
pagar indenizacao estimada em cerca de 47 mil euros.

0 caso reacendeu o debate sobre os limites da fiscalizacao
patronal, o uso de detetives particulares e o que caracteriza,
de fato, justa causa por consumo de &lcool no ambiente de
trabalho. Embora cada pais tenha sua prépria legislacao
trabalhista, a decisao espanhola reforca um principio cléssico
do Direito: alegacbGes graves exigem provas igualmente
robustas.
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0 formato de distribuicao de noticias do Jornal Folha do
Progresso pelo celular mudou. A partir de agora, as noticias
chegarao diretamente pelo formato Comunidades, ou pelo canal
uma das inovacbdes lancadas pelo WhatsApp. Ndo é preciso ser
assinante para receber o servico. Assim, o internauta pode



http://www.folhadoprogresso.com.br/
http://www.folhadoprogresso.com.br/

ter, na palma da mdo, matérias verificadas e com
credibilidade. Para passar a receber as noticias do Jornal
Folha do Progresso, clique nos links abaixo siga nossas redes
sociais:

= Clique aqui e nos siga no X

= Clica aqui e siga nosso Instagram

- Clique aqui e siga nossa pagina no Facebook

= Clique aqui e acesse o0 nosso canal no WhatsApp

- Clique aqui e acesse a comunidade do Jornal Folha do
Progresso

Apenas os administradores do grupo poderao mandar mensagens e
saber quem sdo os integrantes da comunidade. Dessa forma,
evitamos qualquer tipo de interacao indevida. Sugestao de
pauta enviar no e-mail:folhadoprogresso.jornal@gmail.com.

Envie videos, fotos e sugestdes de pauta para a redacao do JFP
(JORNAL FOLHA DO PROGRESSO) Telefones: WhatsApp (93) 98404
6835— (93) 98117 7649.

“Informacao publicada é informacao publica. Porém, para chegar
até vocé, um grupo de pessoas trabalhou para isso. Seja ético.
Copiou? Informe a fonte.”

Publicado por Jornal Folha do Progresso, Fone para contato 93
981177649 (Tim) WhatsApp:-93- 984046835 (Claro)
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Como Remover Fundos Usando um Removedor de Fundo Gratis
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