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Empresas com 100 ou mais empregados têm até este sábado (28)
para  enviar  as  informações  complementares  do  Relatório  de
Transparência Salarial e de Critérios Remuneratórios, conforme
determina a Lei da Igualdade Salarial.

Os dados serão usados pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE)  para  consolidar  as  informações  da  Relação  Anual  de
Informações Sociais (Rais) e elaborar um relatório individual
por  empresa.  O  documento  apontará  eventuais  desigualdades
salariais  entre  mulheres  e  homens  que  atuam  no  mesmo
estabelecimento.

O relatório ficará disponível a partir de 16 de março no site
do Emprega Brasil. As empresas deverão divulgar o documento em
seus canais oficiais até 31 de março de 2026, em local de
fácil acesso e com ampla visibilidade para trabalhadores e
público em geral.

A publicação é obrigatória. O descumprimento pode resultar em
multa, e a fiscalização ficará a cargo do MTE.
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Dados nacionais
Também em março, o ministério divulgará dados consolidados
para o país e para as unidades da Federação. A quarta edição
do relatório, apresentada em novembro, indicou que as mulheres
recebiam, em média, 21,2% menos que os homens.

Cerca de 54 mil empresas devem participar da elaboração do
relatório no primeiro semestre de 2026.

O que prevê a lei
Sancionada em julho de 2023, a Lei 14.611, também conhecida
como Lei de Igualdade Salarial, alterou a Consolidação das
Leis do Trabalho (CLT) para reforçar a igualdade salarial e de
critérios remuneratórios entre mulheres e homens.

A iniciativa integra as ações do governo federal voltadas à
redução das desigualdades no mercado de trabalho. Pela lei,
empresas  com  100  ou  mais  empregados  adotem  medidas  como
transparência  salarial,  criação  de  canais  de  denúncia,
implementação  de  programas  de  diversidade  e  inclusão  e
incentivo à capacitação profissional de mulheres.
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O formato de distribuição de notícias do Jornal Folha do
Progresso pelo celular mudou. A partir de agora, as notícias
chegarão diretamente pelo formato Comunidades, ou pelo canal
uma das inovações lançadas pelo WhatsApp. Não é preciso ser
assinante para receber o serviço. Assim, o internauta pode

ter, na palma da mão, matérias verificadas e com
credibilidade. Para passar a receber as notícias do Jornal

Folha do Progresso, clique nos links abaixo siga nossas redes
sociais:

http://www.folhadoprogresso.com.br/
http://www.folhadoprogresso.com.br/
https://chat.whatsapp.com/EctCT77FAdyDNGygmOiZC1


Clique aqui e nos siga no X

Clica aqui e siga nosso Instagram

Clique aqui e siga nossa página no Facebook

Clique aqui e acesse  o nosso canal no WhatsApp

Clique aqui e acesse a comunidade do Jornal Folha do
Progresso

Apenas os administradores do grupo poderão mandar mensagens e
saber quem são os integrantes da comunidade. Dessa forma,
evitamos qualquer tipo de interação indevida. Sugestão de
pauta enviar no e-mail:folhadoprogresso.jornal@gmail.com.

Envie vídeos, fotos e sugestões de pauta para a redação do JFP
(JORNAL FOLHA DO PROGRESSO) Telefones: WhatsApp (93) 98404
6835– (93) 98117 7649.
“Informação publicada é informação pública. Porém, para chegar
até você, um grupo de pessoas trabalhou para isso. Seja ético.
Copiou? Informe a fonte.”
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