Empresa com R$ 45 milhoes em
contratos com a Fundacao
Saude deixa mais de 300
trabalhadores sem receber
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A companhia reconheceu a divida, firmou um acordo coletivo
para parcelamento dos valores, mas nao cumpriu oS pagamentos.
A empresa também mantém contratos publicos em outros 6rgaos,
como a Policia Militar do Rio de Janeiro e prefeituras do
estado.

A advogada Ana Rocha, que representa os trabalhadores e
intermediou o acordo extrajudicial, confirmou ao gl que o
sindicato entrou com uma acao de cobranca apds o
descumprimento do acordo firmado pela JP. Segundo ela, o
processo aguarda manifestacao da empresa.

“Quando ha um acordo extrajudicial e ele nao é cumprido, a
gente entra com uma acao monitdria, que seria uma acao de
cobranca exatamente do valor ja liquido e certo”, afirmou.

Detalhes dos contratos

Os contratos firmados entre a Fundacao Saude e a empresa JP
previam a prestacao de servicos administrativos, operacionais
e de teleatendimento para o Samu, com fornecimento de mao de
obra terceirizada.
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Documentos indicam que, em poucos meses de 2024, a empresa
firmou ao menos trés contratos com a Fundacado, incluindo dois
por dispensa de licitacdao e um por pregao eletronico,
totalizando cerca de R$ 45,4 milhdes.

Os contratos tinham vigéncia de até 12 meses e envolviam mais
de 300 trabalhadores atuando diretamente na estrutura da
Fundacao e em servicos essenciais de salde.

Apesar do volume financeiro e da relevancia dos servigos, 0sS
préprios contratos estabeleciam regras claras contra a falta
de pagamento aos trabalhadores. Umas das clausulas do acordo
estabelecia que o pagamento a empresa deveria estar
condicionado a comprovacao do cumprimento de obrigacdes
trabalhistas, como saldarios, FGTS, férias e encargos.

Também havia previsao de rescisao contratual em caso de
descumprimento dessas obrigacoées.

Os documentos mostram que os contratos foram assinados pelo
diretor-executivo da Fundacao Saude, Joao Ricardo da Silva
Pilotto, e pela diretora administrativa financeira, Alessandra
Monteiro Pereira. Pela empresa, os contratos foram firmados
pelo s6cio administrador Thiago de Carvalho de Araujo.

Acordo coletivo nao cumprido

Ap6s o encerramento dos contratos, cerca de 307 trabalhadores
que atuavam nos servicos terceirizados foram demitidos sem
receber os valores devidos.

Diante da situacao, o sindicato da categoria intermediou um
acordo coletivo extrajudicial entre a empresa e 0s
funcionarios.

Pelo acordo, os trabalhadores aceitaram parcelar a divida em
quatro pagamentos e abriram mao, naquele momento, de ingressar
com acdes individuais na Justica, apostando na regularizacao
dos valores pela empresa.



0 acordo incluia o pagamento de verbas rescisdrias, FGTS
atrasado e multas previstas na legislacao trabalhista.

Na pratica, o acordo nao foi cumprido. Segundo relatos e
documentos, a empresa realizou apenas um pagamento inicial e
deixou de cumprir as demais parcelas. Também nao houve
regularizacao do FGTS nem quitacao das verbas prometidas.

Funciondrios que pediram para nao se identificar afirmaram que
a empresa deixou de responder aos trabalhadores e, ao final do
contrato, transferiu sua sede para outro municipio.

Outros contratos publicos

A JP nao atuava apenas na Fundacao Saude. Nos Ultimos anos, a
empresa firmou contratos semelhantes com outros drgaos
publicos, incluindo a Policia Militar do Estado do Rio de
Janeiro, onde hd registros de sucessivos aditivos contratuais.

Embora os aditivos sejam previstos em lei, a quantidade de
alteracdes pode indicar dependéncia da administracao publica
em relacao a companhia.

Ha também registros de atuacao em prefeituras do estado, como
Saquarema, onde trabalhadores relataram problemas semelhantes,
como atrasos de pagamentos e falta de recolhimento de FGTS.

Contratada apos cadeia de eliminacoes

A contratacao da JP Servicos Construcdes pela Fundacao Saulde
ocorreu apos uma sequéncia de eliminacbGes de concorrentes em
processo eletronico.

Segundo documentos, um dos contratos foi feito por pregao
eletrénico. Na ocasiao, a primeira colocada no processo nao
respondeu a convocacao.

A segunda empresa na fila apresentou proposta, mas foi
inabilitada. A terceira também ndo respondeu. A quarta foi



desclassificada por irregularidades na documentacao. A quinta
nao apresentou as planilhas exigidas.

A JP foi entao convocada e apresentou documentacao valida,
sendo contratada para o servico.

Antes disso, a mesma empresa ja havia firmado contrato
anterior com a Fundacao, que foi posteriormente cancelado apéds
guestionamento judicial. Mesmo assim, voltou a ser contratada
em novo processo, permanecendo na execucao dos servicos.

Registros publicos da companhia mostram que a JP alterou o seu
endereco algumas vezes ao longo dos ultimos anos.

Em 2021, a empresa funcionava no Méier, na Zona Norte do Rio.
Em 2024, passou a ter sede na Barra da Tijuca, na Zona Oeste.
Ap6s o fim do contrato com a Fundacao, mudou-se para o
municipio de Silva Jardim.

A mudanca ocorreu no periodo em que trabalhadores relataram
dificuldades para contato com a empresa.

Mesma empresa, novo cadastro

Registros da Receita Federal mostram que a empresa também
passou por mudancas recentes em sua estrutura cadastral. Em
agosto de 2025, foi aberto um novo estabelecimento com a razao
social “JP Servigos Integrados Ltda”, registrado no mesmo
endereco comercial na Barra da Tijuca.

Apesar da nova denominacao, o CNPJ mantém a mesma raiz
numérica, o que indica que se trata do mesmo grupo
empresarial, com abertura de filial vinculada a estrutura ja
existente.

A criacdao do novo cadastro ocorreu no mesmo periodo em que a
empresa enfrentava questionamentos trabalhistas relacionados a
contratos anteriores, incluindo inadimpléncia de FGTS e
descumprimento de acordo coletivo firmado com trabalhadores.



Mesmo ap0s esses episddios, a empresa segue atuando em
contratos publicos, incluindo um contrato vigente desde
setembro de 2025 para o servico de teleatendimento do SAMU
192, conforme informado pela Secretaria de Estado de Salde.

Investigacao no TCE e contexto politico

Os apontamentos do TCE indicam falhas estruturais que
coincidem com as irregularidades relatadas por trabalhadores
da JP.

0 levantamento do tribunal analisou contratos que somam mais
de R$ 407 milhdes e apontou problemas como uso recorrente de
dispensas de licitacao, deficiéncia na fiscalizacao e
irregularidades na verificacao de encargos trabalhistas.

Embora o acérdao nao cite a JP Servicos Construcodes, os
problemas apontados sao semelhantes aos relatados pelos
trabalhadores da companhia.

A investigacao ocorre em meio a criticas recorrentes a gestao
da saude no estado, que ja foi alvo de questionamentos por
orgaos de controle e disputas politicas internas.

Antes disso, os deputados federais Juninho do Pneu (PSDB) e
Ricardo Abrao (PSDB) fizeram criticas publicas a conducao da
politica de salde no estado, durante discursos na Camara, em
Brasilia. Os dois citaram concentracao de influéncia e
disputas internas.

“Venho a essa tribuna para falar sobre a salude do meu estado
do Rio de Janeiro. Saude que esta doente. Doente por causa de
um individuo que se acha dono da salde do Rio de Janeiro. E
inadmissivel (..)”, comentou o deputado Juninho do Pneu (PSDB),
na Camara, em Brasilia.

0 que dizem os envolvidos

A empresa JP Servicos Construcf6es foi procurada, mas nao



respondeu os contatos por e-mail e telefone até a publicacao
desta reportagem.

Em nota, a Secretaria de Estado de Saude informou que a
empresa apresentou problemas no pagamento de FGTS durante a
execucao do contrato e foi notificada diversas vezes. Segundo
o O6rgao, houve retencao de valores ao final do contrato e os
servicos foram posteriormente substituidos por outra empresa.

“A empresa JP Servicos Integrados foi contratada de forma
emergencial para servigcos de Recursos Humanos na sede da
Fundacao Salde, mas os contratos foram encerrados em novembro
do ano passado e 0s servicos passaram a ser feitos por outra
empresa de RH, vencedora de processo licitatério. Durante o
periodo em que atendeu na sede da Fundacao, a JP apresentou
problemas quanto ao pagamento de FGTS dos colaboradores e foil
notificada por diversas vezes.

No encerramento do contrato, a JP Servicos firmou um acordo
com a representacao sindical dos colaboradores, se
comprometendo a parcelar em até seis vezes o0s valores de
rescisao contratual. Entretanto, a empresa nao cumpriu com 0s
prazos das parcelas. Diante disso, a Fundacdo Salde reteve o
valor correspondente a nota fiscal do Ultimo més de prestacao
dos servicos até a efetiva comprovacao do pagamento das verbas
rescisOrias e demais direitos devidos aos trabalhadores.

Atualmente, a JP tem um contrato vigente desde setembro de
2025 com o servico de teleatendimento do SAMU 192, apds vencer
processo licitatorio por pregao eletrénico. A coordenacao do
servico apura os descumprimentos de obrigacdes previstas no
contrato relacionadas ao FGTS dos colaboradores”.

A reportagem questionou o governo sobre a manutencao de
contrato com a empresa apdés os problemas trabalhistas, mas nao
houve resposta até a publicacao.
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0 formato de distribuicdao de noticias do Jornal Folha do
Progresso pelo celular mudou. A partir de agora, as noticias
chegardo diretamente pelo formato Comunidades, ou pelo canal
uma das inovacoes lancadas pelo WhatsApp. Nao é preciso ser
assinante para receber o servi¢o. Assim, o internauta pode
ter, na palma da mao, matérias verificadas e com
credibilidade. Para passar a receber as noticias do Jornal
Folha do Progresso, clique nos links abaixo siga nossas redes
sociais:

= Clique aqui e nos siga no X

= Clica aqui e siga nosso Instagram

» Clique aqui e siga nossa pdgina no Facebook

» Clique aqui e acesse o nosso canal no WhatsApp

- Clique aqui e acesse a comunidade do Jornal Folha do
Progresso

Apenas os administradores do grupo poderao mandar mensagens e
saber quem sdo os integrantes da comunidade. Dessa forma,
evitamos qualquer tipo de interacdo indevida. Sugestao de
pauta enviar no e-mail:folhadoprogresso.jornal@gmail.com.

Envie videos, fotos e sugestoes de pauta para a redacao do JFP
(JORNAL FOLHA DO PROGRESSO0) Telefones: WhatsApp (93) 98404

6835— (93) 98117 7649.

“Informacao publicada é informacao publica. Porém, para chegar
até vocé, um grupo de pessoas trabalhou para isso. Seja ético.
Copiou? Informe a fonte.”
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-Site: www. folhadoprogresso.com.br e -
mail:folhadoprogresso.jornal@gmail.com/ou e-mail:
adeciopiran.blog@gmail.com



http://www.folhadoprogresso.com.br/
http://www.folhadoprogresso.com.br/
https://chat.whatsapp.com/EctCT77FAdyDNGygmOiZC1
https://x.com/ProgressoJornal
https://www.instagram.com/jornalfolhadoprogresso/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61568446283261&locale=pt_BR
https://whatsapp.com/channel/0029VaovbUGGzzKbci85933O
https://chat.whatsapp.com/EctCT77FAdyDNGygmOiZC1
https://chat.whatsapp.com/EctCT77FAdyDNGygmOiZC1
mailto:folhadoprogresso.jornal@gmail.com
https://api.whatsapp.com/send?phone=5593984046835
https://api.whatsapp.com/send?phone=5593984046835
https://api.whatsapp.com/send?phone=5593984046835
http://www.folhadoprogresso.com.br/
mailto:folhadoprogresso.jornal@gmail.com

Por gque os criadores de conteudo precisam humanizar o texto

gerado por IA para manter o trafego organico?
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