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O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) intensificou os
movimentos para ampliar seu quadro de servidores e confirmou
novos  pedidos  de  autorização  para  realização  de  concursos
públicos nos próximos anos. A presidente do órgão informou que
foi  encaminhada  ao  Ministério  da  Gestão  e  da  Inovação  em
Serviços Públicos (MGI) uma solicitação emergencial para a
contratação de 2 mil servidores em 2027, medida que ainda
depende de aprovação do governo federal.

A  expectativa  é  de  que  uma  decisão  sobre  o  pedido  seja
anunciada nos próximos meses. A iniciativa integra os esforços
do  governo  para  reduzir  a  fila  de  análise  de  benefícios
previdenciários e reforçar o atendimento à população.

Programa Acelera INSS prevê reforço
no quadro de servidores
O  pedido  emergencial  de  vagas  está  alinhado  ao  Programa
Acelera INSS, anunciado pelo governo federal em abril deste
ano.  A  iniciativa  prevê  a  contratação  de  mais  de  2  mil
servidores para ampliar a capacidade operacional do instituto
e  acelerar  a  análise  de  processos  previdenciários  e
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assistenciais.

Além da solicitação emergencial, o INSS formalizou um pedido
mais amplo para inclusão no planejamento orçamentário de 2027,
com  previsão  de  10  mil  vagas.  Desse  total,  8.501  seriam
destinadas ao cargo de Técnico do Seguro Social e 1.499 ao
cargo de Analista do Seguro Social.

Apesar  da  demanda  apresentada  pelo  órgão,  o  ministro  da
Previdência  Social,  Wolney  Queiroz,  reconheceu  que  a
autorização integral das vagas é considerada improvável no
curto prazo. Segundo ele, a recomposição do quadro funcional
deverá ocorrer gradualmente.

Cronograma  de  movimentações  do
concurso
As discussões sobre um novo concurso do INSS ganharam força ao
longo  de  2026.  Entre  as  principais  movimentações  recentes
estão:

28 de abril de 2026: anúncio do Programa Acelera INSS,
com previsão de novo concurso para 2 mil vagas;
18 de maio de 2026: formalização do pedido de 10 mil
vagas;
26  de  maio  de  2026:  ministro  da  Previdência  cita
possibilidade de novo edital em 2027;
28  de  maio  de  2026:  presidente  do  INSS  confirma
negociações com o MGI;
17 de junho de 2026: envio de documentação técnica e
jurídica para reforçar o pedido;
18 de junho de 2026: discussão sobre autorização das
vagas e nomeação de excedentes;
25 de junho de 2026: ministro reforça a necessidade de
contratação de 10 mil novos servidores.

Atualmente,  todos  os  pedidos  permanecem  em  análise  pelo



Ministério da Gestão e da Inovação.

Remuneração pode chegar a R$ 16,7
mil
Os cargos do INSS passaram por reestruturação remuneratória
prevista  no  Termo  de  Acordo  nº  40/2024,  com  reajustes
implementados  até  abril  de  2026.

Para o cargo de Analista do Seguro Social, de nível superior,
a remuneração inicial é de R$ 9.874,97, podendo atingir R$
16.769,79 no topo da carreira.

Já  o  Técnico  do  Seguro  Social,  cargo  atualmente  de  nível
médio,  possui  remuneração  inicial  de  R$  6.355,13  e  pode
alcançar R$ 11.676,78 ao final da carreira.

Além  do  salário-base,  os  servidores
federais recebem benefícios como:

auxílio-alimentação de R$ 1.192;
auxílio-saúde de até R$ 464,89;
assistência pré-escolar de R$ 526,64;
adicionais  de  qualificação  e  outras  gratificações
previstas em lei.

Déficit de servidores ultrapassa 24
mil cargos
O  elevado  número  de  vagas  ociosas  é  um  dos  principais
argumentos utilizados pelo INSS para justificar a necessidade
de novos concursos.

Levantamento  realizado  em  fevereiro  de  2026  aponta  a
existência  de  mais  de  24  mil  cargos  vagos  no  instituto,
distribuídos da seguinte forma:



20.879 vagas para Técnico do Seguro Social;
2.600 vagas para Analista do Seguro Social;
688 vagas em outras carreiras e especialidades.

Entre os cargos com maior déficit estão supervisor médico
pericial,  contador,  engenheiro,  técnico  de  contabilidade,
jornalista, arquivista e médico.

Dados do Painel Estatístico de Pessoal do governo federal
indicam  ainda  que  54,11%  dos  servidores  do  INSS  já  estão
aposentados, cenário que amplia a necessidade de reposição do
quadro funcional.

FENASPS  defende  concursos
periódicos
Em manifestação ao setor especializado em concursos públicos,
a Federação Nacional dos Sindicatos de Trabalhadores em Saúde,
Trabalho, Previdência e Assistência Social (FENASPS) afirmou
defender a realização periódica de concursos para recomposição
da força de trabalho do instituto.

Segundo  a  entidade,  diante  do  déficit  superior  a  20  mil
servidores, seria necessária a realização de concursos anuais
com milhares de vagas para os cargos de Técnico e Analista do
Seguro Social.
Cargos previstos e requisitos

O pedido encaminhado pelo INSS contempla vagas para os cargos
de Técnico do Seguro Social e Analista do Seguro Social.

Para o cargo de Analista, é exigido diploma de nível superior,
podendo  haver  exigência  de  formação  específica  conforme  o
edital.

Já o cargo de Técnico exige atualmente ensino médio completo
ou curso técnico equivalente reconhecido pelo Ministério da
Educação (MEC). No entanto, o órgão discute a possibilidade de



elevar a exigência para nível superior, proposta defendida por
entidades representativas da categoria.

Últimos concursos
O último concurso para Técnico do Seguro Social foi realizado
em  2022,  com  oferta  de  mil  vagas  imediatas  e  2.373
oportunidades para cadastro de reserva. Todos os aprovados no
curso de formação foram nomeados, e a validade do certame
expirou em maio de 2025.

Já o Concurso Nacional Unificado (CNU) de 2025 disponibilizou
300 vagas para Analista do Seguro Social. Em maio deste ano,
225 novos servidores foram nomeados para atuar em quase 200
agências  do  país,  com  foco  na  redução  das  filas  de
atendimento.

Enquanto aguarda a análise dos pedidos encaminhados ao governo
federal,  o  INSS  segue  estudando  a  realização  de  novos
concursos, que poderão representar uma das maiores seleções da
história recente do órgão.
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