Clinica ¢é condenada por
burnout apdés impor jornadas
excessivas a ex-gerente
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A 12 Vara do Trabalho de Tangara da Serra condenou uma clinica
de estética apds reconhecer a relacao direta entre o
diagnéstico da sindrome de burnout em uma ex-gerente de
operacdes e a rotina abusiva exercida no ambiente corporativo.
A decisao anulou a justa causa aplicada pelo estabelecimento,
fixando a data de término do contrato em 25 de marco de 2024 e
determinando o pagamento de todas as verbas rescisérias
decorrentes.

0 juiz responsavel pelo julgamento, Mauro Vaz Curvo,
determinou a quitacao de aviso prévio, férias proporcionais,
salarios e reflexos de um ano de estabilidade proviséria, além
de fixar uma indenizacao por danos morais no valor de R$ 25
mil.

A trabalhadora iniciou o processo alegando que enfrentava
diariamente jornadas superiores a 14 horas de trabalho,
sofrendo forte pressao psicolodgica para o cumprimento de metas
consideradas inatingiveis e prazos excessivamente curtos para
a execucao de tarefas complexas. Conforme relatado nos autos
judiciais pela ex-gerente, ela foli submetida a rigor
estritamente excessivo pela direcao e acabou sendo forcada a
exigir prazos incompativeis da préopria equipe.
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Essa dinamica continua provocou noites seguidas de insoénia,
oscilacOes severas de humor, ataques de ansiedade e elevado
estresse, culminando no diagndstico conclusivo de esgotamento
profissional. Ela sustentou ainda que a justa causa foi uma
retaliacao do empregador ao surgimento dos primeiros sintomas
de adoecimento.

Durante a instrucao do processo judicial, a clinica de
estética ré defendeu-se negando as acusacdes de rigor e
alegando que sempre disponibilizou condig¢bes dignas, seguras e
salubres a todos os seus colaboradores. No entanto, a pericia
médica técnica determinada pela Vara Trabalhista atestou de
forma conclusiva o0 nexo concausal entre a doenca e as
atividades profissionais exercidas na empresa. 0 laudo técnico
concluiu que as condicdes de trabalho contribuiram em cerca de
60% para a consolidacao do quadro psiquidatrico, confirmando
também a incapacidade laboral total e temporaria da ex-
gerente.

Pericia médica comprova nexo causal

Em fundamentacao na sentenca proferida, o juiz Mauro Vaz Curvo
ressaltou a gravidade da situacao com embasamento na
Organizacao Mundial da Saude (OMS) e na Convencao 155 da
Organizacao Internacional do Trabalho (0IT), asseverando
expressamente em seus trechos decisérios: “E caracterizada por
trés dimensdes: sensacao de falta de energia ou exaustao;
aumento da distancia mental em relacao ao trabalho, ou
sentimentos negativos ou cinicos relacionados ao trabalho; e
uma sensacao de ineficacia e falta de realizacao”. O
magistrado reafirmou ainda que “o direito a um ambiente de
trabalho sadio e sequro constitui um direito humano
fundamental”.
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Progresso pelo celular mudou. A partir de agora, as noticias
chegarao diretamente pelo formato Comunidades, ou pelo canal
uma das inovacdes lancadas pelo WhatsApp. Nao é preciso ser
assinante para receber o servico. Assim, o internauta pode
ter, na palma da mao, matérias verificadas e com
credibilidade. Para passar a receber as noticias do Jornal
Folha do Progresso, clique nos links abaixo siga nossas redes
sociais:

= Clique aqui e nos siga no X

= Clica aqui e siga nosso Instagram

= Clique aqui e siga nossa pdgina no Facebook

= Clique aqul e acesse o0 nosso canal no WhatsApp

= Clique aqui e acesse a comunidade do Jornal Folha do
Progresso

Apenas os administradores do grupo poderao mandar mensagens e
saber quem sdo os integrantes da comunidade. Dessa forma,
evitamos qualquer tipo de interacdo indevida. Sugestdo de
pauta enviar no e-mail:folhadoprogresso.jornal@gmail.com.

Envie videos, fotos e sugestdoes de pauta para a redacao do JFP
(JORNAL FOLHA DO PROGRESSO) Telefones: WhatsApp (93) 98404
6835— (93) 98117 7649.

“Informacao publicada é informacao publica. Porém, para chegar
até vocé, um grupo de pessoas trabalhou para isso. Seja ético.
Copiou? Informe a fonte.”
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