As 10 empresas em que OS
jovens malis sonham em
trabalhar; veja ranking e o
que eles valorizam
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E o que aponta um levantamento do Centro de Integracéo
Empresa-Escola (CIEE), realizado em parceria com o Instituto
Locomotiva. 0 estudo ouviu 8.881 jovens de 14 a 24 anos de
todas as regides do pais.

Na categoria “Meu Match Perfeito”, os primeiros colocados
aparecem em situacdao de empate técnico. 0 ranking indica que a
preferéncia da nova geracao se concentra em grandes marcas e
empresas ja consolidadas no mercado.
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A preferéncia por grandes empresas esta alinhada a outro
resultado da pesquisa: na hora de escolher onde trabalhar, os
jovens valorizam mais as oportunidades de crescimento
profissional do que a remuneracao. Salario e beneficios
aparecem em segundo lugar entre os critérios mais mencionados.

Os principais fatores citados foram:

54%: oportunidade de crescimento profissional;

43%: boa remuneracao e beneficios;

31%: ambiente de trabalho agradavel;

24%: empresa tradicional ou renomada;

20%: flexibilidade de trabalho;

20%: localizacao préxima de casa;

19%: estabilidade e seguranca no emprego;

18%: identificacao com valores e cultura organizacional;
18%: admiracao pela marca ou pelos produtos.

0 resultado mostra que o salario continua sendo importante,
mas, sozinho, nao é suficiente para definir onde os jovens
desejam trabalhar. A possibilidade de aprender, se desenvolver
e crescer profissionalmente surge como uma prioridade ainda
maior.

Essa expectativa também aparece quando os entrevistados falam
sobre o que esperam das empresas. Segundo a pesquisa, 98%
consideram importante trabalhar em organizacdes que incentivem
o crescimento profissional. 0 mesmo percentual afirma que é
importante que os profissionais mais jovens sejam reconhecidos
e valorizados.

A identificacao com a empresa também influencia essa escolha.
Cerca de sete em cada 10 jovens afirmam que nao trabalhariam
em organizacles cujos valores e principios sejam diferentes



dos seus. 0 dado reforca a importancia de aspectos como
propésito, responsabilidade social e ambiente de trabalho na
relacao com o empregador.

Segundo a pesquisa, 98% consideram muito importante trabalhar
em empresas que valorizem a saude mental dos funciondrios. A
expectativa, portanto, envolve nao apenas crescimento
profissional, mas também qualidade de vida e boas condicdes de
trabalho.

Ao mesmo tempo, o porte da empresa continua associado a
seguranca. Segundo a pesquisa, 90% dos entrevistados acreditam
que trabalhar em uma grande companhia oferece mais
estabilidade.

Quem mais contratou jovens em 2026

A pesquisa também revela outro aspecto da relacao dos jovens
com o mercado de trabalho: quais empresas mais abriram
oportunidades para esse plUblico no primeiro trimestre de 2026.

Os dados foram obtidos junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) e incluem contratacdes pelo regime da CLT, vagas
de aprendizagem e oportunidades de estagio.

Na contratacao pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), o
Mercado Livre ficou na primeira posicao do ranking nacional.

Ranking de contratacao CLT
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Na modalidade de aprendizagem, a lideranca ficou com a Sendas
Distribuidora S/A, responsavel pelo Assai Atacadista.

Ranking nacional de contratacao de
aprendizes

Sendas Distribuidora S/A (Assai Atacadista)

Arcos Dourados (McDonald’s)

AEC Centro de Contatos S/A

Seara Alimentos Ltda

MBRF S.A

Supermercados BH Comércio de Alimentos S/A

Correios

Raia Drogasil S/A

Vale S.A

SPDM (Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina)

Ja no estagio, o setor plblico aparece com forca. Tribunais de
Justica e d6rgaos governamentais ocupam boa parte das primeiras
posicodes.

Ranking nacional de contratacao de
estagiarios

Tribunal de Justica de Sao Paulo

Tribunal de Justica de Minas Gerais

Tribunal de Justica do Rio de Janeiro

Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)

Itald Unibanco

Prefeitura do Recife
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Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo

Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Parana
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0 formato de distribuicdo de noticias do Jornal Folha do
Progresso pelo celular mudou. A partir de agora, as noticias
chegarao diretamente pelo formato Comunidades, ou pelo canal
uma das inovacdes lancadas pelo WhatsApp. Nao é preciso ser
assinante para receber o servico. Assim, o internauta pode
ter, na palma da mao, matérias verificadas e com
credibilidade. Para passar a receber as noticias do Jornal
Folha do Progresso, clique nos links abaixo siga nossas redes
sociais:

= Clique aqui e nos siga no X

= Clica aqui e siga nosso Instagram

= Clique aqui e siga nossa pdgina no Facebook

= Clique aqul e acesse o0 nosso canal no WhatsApp

= Clique aqui e acesse a comunidade do Jornal Folha do
Progresso

Apenas os administradores do grupo poderdao mandar mensagens e
saber quem sdo os integrantes da comunidade. Dessa forma,
evitamos qualquer tipo de interacdo indevida. Sugestdo de
pauta enviar no e-mail:folhadoprogresso.jornal@gmail.com.

Envie videos, fotos e sugestdoes de pauta para a redacao do JFP
(JORNAL FOLHA DO PROGRESSO0) Telefones: WhatsApp (93) 98404
6835— (93) 98117 7649.

“Informacao publicada é informacao publica. Porém, para chegar
até vocé, um grupo de pessoas trabalhou para isso. Seja ético.
Copiou? Informe a fonte.”

Publicado por Jornal Folha do Progresso, Fone para contato 93
981177649 (Tim) WhatsApp:-93- 984046835 (Claro)
-Site: www. folhadoprogresso.com.br e -
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Como uma VPN protege os seus dados numa rede Wi-Fi publica?
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