132 salario sera antecipado
em 2026; veja o que muda em
caso de demissao ou troca de
emprego
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A segunda parcela do 132 salario dos trabalhadores com
carteira assinada serd antecipada em 2026. 0 depdsito devera
ser realizado até o dia 18 de dezembro (uma sexta-feira), dois
dias antes do prazo tradicional previsto na legislacao
trabalhista.

A alteracao ocorre por conta do calendario, ja que o dia 20 de
dezembro cai em um domingo. Por lei, quando a data limite
coincidir com finais de semana ou feriados, o empregador deve
antecipar o pagamento para o Ultimo dia Util anterior a fim de
evitar multas e juros. A legislacao trabalhista estabelece que
o décimo pode ser pago em duas parcelas:

Primeira parcela: deve ser creditada entre 12 de
fevereiro e 30 de novembro;
- Segunda parcela: deve ser paga até o dia 20 de dezembro.

Em 2026, como o dia 20 de dezembro sera um domingo, o valor da
segunda parcela precisa estar disponivel na conta do
trabalhador até o dia 18 de dezembro. A regra de adiantamento
nao altera os calculos nem o valor final do beneficio.
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0 que muda para os demitidos

As regras relativas ao desligamento do funcionario permanecem
inalteradas, variando conforme o tipo de rescisao contratual:

Pedido de demissao: o trabalhador tem direito ao 132 salario
proporcional aos meses trabalhados no ano (1/12 por més com
pelo menos 15 dias de servico). 0 pagamento é efetuado junto
com as verbas rescisfrias em até 10 dias ap0s o encerramento
do contrato, sem necessidade de esperar até dezembro;

Demissao sem justa causa: o profissional recebe o 132 salario
proporcional incluido no calculo da rescisao contratual, no
mesmo prazo de até 10 dias;

Demissao por justa causa: o trabalhador perde o direito ao 13°
salario proporcional, recebendo apenas o saldo de salarios e
eventuais férias vencidas.

Se a primeira parcela do 132 saldrio ja tiver sido antecipada
antes do pedido de demissao ou desligamento, a empresa pode
descontar o valor equivalente na rescisao, respeitando o
limite legal de até um més de remuneracao.

Para quem mudou de trabalho ou esteve fora do mercado ao longo
do ano, a distribuicao do 139 salario segue o0s seguintes
critérios:

Troca de empresa: o primeiro empregador paga o 139
proporcional nas verbas rescisdérias. A nova empresa
pagara a fracdao proporcional aos meses trabalhados no
novo vinculo;

= Dois contratos simultaneos: o trabalhador com mais de
uma carteira assinada tem direito a receber o 13°
salario proporcional de cada um dos empregadores;

- Periodo desempregado: os meses em que o profissional
esteve sem vinculo empregaticio nao entram na contagem
do calculo;

- Contratacdes no fim do ano: quem é admitido em novembro



ou dezembro recebe o beneficio proporcional, desde que
cumpra ao menos 15 dias de trabalho no més. Por exemplo,
quem inicia em 10 de novembro ganha direito a dois doze
avos (novembro e dezembro).
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0 formato de distribuicdo de noticias do Jornal Folha do
Progresso pelo celular mudou. A partir de agora, as noticias
chegardo diretamente pelo formato Comunidades, ou pelo canal
uma das inovacoes lancadas pelo WhatsApp. Nao é preciso ser
assinante para receber o servic¢o. Assim, o internauta pode
ter, na palma da mao, matérias verificadas e com
credibilidade. Para passar a receber as noticias do Jornal
Folha do Progresso, clique nos links abaixo siga nossas redes
sociais:

= Clique aqui e nos siga no X

= Clica aqui e siga nosso Instagram

= Clique aqui e siga nossa pdgina no Facebook

= Clique aqui e acesse 0 nosso canal no WhatsApp

- Clique aqui e acesse a comunidade do Jornal Folha do
Progresso

Apenas os administradores do grupo poderao mandar mensagens e
saber quem sdo os integrantes da comunidade. Dessa forma,
evitamos qualquer tipo de interacdo indevida. Sugestdo de
pauta enviar no e-mail:folhadoprogresso.jornal@gmail.com.

Envie videos, fotos e sugestdes de pauta para a redacao do JFP
(JORNAL FOLHA DO PROGRESSO) Telefones: WhatsApp (93) 98404
6835— (93) 98117 7649.

“Informacao publicada é informacao publica. Porém, para chegar
até vocé, um grupo de pessoas trabalhou para isso. Seja ético.
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